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DATOS GENERALES

CONTRATISTA |

GRACE LENIS DEL CARMEN BENAVIDES LOPEZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 59829655

CPS No.| 6680 de 18/08/2022 PLAZO|210 dias
FECHA DE INICIO| 26/08/2022 | FECHA DE TERMINACION 25/03/2023 |
PERIODO DE INFORMEl 01/11/2022 |A: | 30/11/2022 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 63 % EJECUCION FINANCIERA 43

SUPERVISOR|OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E
INNOVACION EN EL SERVICIO, EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Participar en las formaciones para la atencién integral de personas
mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas y a un componente de
experiencia especifica relacionada con la atencién a personas mayores de
minimo (320) horas de atencion y presentar la certificacion, los cuales son
exigidos por la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, durante los 3 primeros meses a partir del inicio de la ejecucion del
contrato en plataforma SECORP II.

1.1. Para esta obligacion en este contrato considero que cumplo con este
requisito ya que estoy capacitada donde mi perfil de acompanante social,
cumple con las expectativas de atender a la poblacion adulto mayor que
asiste al servicio social Centro dia Casa DE La Sabiduria. Dando cumpliendo
con la intensidad horario requerida, de igual manera a la resoluciéon 055 de
2018.

2. Participar en las formaciones en atencién de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo (36) horas y
presentar la certificacion durante los 2 primeros meses a partir del inicio de la
ejecucion del contrato en plataforma SECOP II.

2.1. Teniendo que se participd en esta obligacién donde es indispensable
tener conocimientos de primer respondiente como acompafante social, me
he capacitado como lo solicitaron para atender a la poblacién.

3. Implementar los protocolos de bioseguridad para la prestacion del servicio
de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la
Administracion Distrital y el Gobierno Nacional, promoviendo con los
participantes el cumplimiento de las medidas.

3.1. Asumiendo a cabalidad los protocolos de bioseguridad planteados desde
el area de salud

por contingencia COVID19, mantengo el uso adecuado de tapabocas,
constante lavado de manos en la unidad operativa con el fin de prevenir
riesgo a la poblacion.

4. Participar en las acciones de focalizacién, identificacion y caracterizacion
de las personas mayores en la permanencia, haciendo seguimiento de
acuerdo a los requerimientos definidos en el lineamiento del Servicio Social
Centro Dia; aportando al cumplimiento de la cobertura mensual de la unidad
operativa.

4.1. Siguiendo los lineamientos definidos del servicio social se realiza
seguimiento telefonico a 30 personas mayores que han tenido inasistencias
durante el mes de septiembre- octubre donde se identificé por qué no asisten
y se les aclara la importancia de la corresponsabilidad que adquirieron al
ingresar al servicio centro dia.

4.2. Durante el mes de Noviembre realice 12 llamadas de encuestas de
busqueda activa de hogares pobres, con el objetivo que la informacion
reportada sea veraz y confiable donde se pretende incluirlas a los diferentes
espacios de SDIS

5. Apoyar la construccién, implementacion y seguimiento del Plan de
Atencion Integral Individual (PAIIN) con los participantes, segun los
lineamientos técnicos del servicio social, a realizarse en las unidades
operativas, espacios extramurales, zonas urbanas y rurales de la ciudad de
Bogota, con las personas mayores.

5.1. Teniendo en cuenta el lineamiento técnico de servicio realizo los PAIIN a
316 personas mayores correspondientes a la cobertura del dia Miércoles
dando cumplimiento a la solicitud de coordinacién.

5.2. Se realiza las Bitacoras Trimestrales de la cobertura del dia MIERCOLES
Teniendo en cuenta el desarrollo humano de las personas mayores en la
participacion dentro de los encuentros dando cumplimiento a la solicitud de
coordinacion.

5.1. Durante el mes de Noviembre participe apoyando en el espacio de 3
jornadas de Cuidadores donde e profesional Raul Suarez realizo la
capacitacién a 32 personas mayores donde se ha apropien de conceptos
claves que giran en torno al rol del cuidado, proporcionando una guia teérico -
practica que facilite el proceso del cuidado dirigida especificamente a las
personas mayores que participan en esta labor.
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6. Realizar y ejecutar las actividades presenciales de acompafiamiento
ladico, artistico, cultural, patrimonial, dirigidas al fortalecimiento de procesos
de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas mayores, de
acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio para la implementacion del
componente de "Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes"

6.1. Durante el mes se desarrollo los encuentros mediante planeacion de
equipo , donde se planeo talleres inclusivos sin estereotipos, incluyentes se
trabajé dentro de los talleres discriminados de la siguiente manera.

02-11--2022: Tema “celebracion Halloween sin estereotipos” donde el objetivo
era concientizar a la poblacion mayor del respeto y las diferencias de género
sin discriminacion.

12-11-2022: Espacio de la Estancia el tema “enamoramiento en la vejez”
donde las personas mayores participaron desde su conocimiento previo el
significado que es la pareja- soledad-amor propio, identificando los estigmas
gue se presentan durante su cotidianidad donde se apropiaron del tema 6
participantes.

23-11-2022: Centro dia casa de la sabiduria sierra morena donde el tema
“Conmemoracion del 25 de noviembre " Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer” con el objetivo que las PM identifiquen las rutas
de atencion para las mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio.

7. Proyectar, elaborar ficha técnica y/o brindar acompafiamiento en las
salidas y actividades programadas a los diferentes espacios culturales,
patrimoniales, artisticos, deportivos, ambientales y/o recreativos las personas
mayores participantes del servicio social.

7.1. De acuerdo con lo anterior, en este mes logre acompafar al grupo de
Cuidadores, asi mismo se ha brindado acompafiamiento en cada uno de los
encuentros que han girado en torno a la vejez y la importancia de ellos en la
sociedad.

8. Registrar de manera oportuna, sistematica y permanente la informacion
correspondiente a las actividades ludicas, artisticas, recreativas enmarcadas
en el componente de "Ocupacién Humana" y "Participacion y Redes" y las
novedades identificadas en la atencion a las personas mayores participantes
del Servicio Social Centro Dia de la Unidad Operativa en los instrumentos o
formatos institucionales inherentes a la prestacion del servicio.

8.1. Para dar cumplimiento a la presente obligacién se esta registrando
mensualmente en el drive de las metodologias de encuentro en el de
componentes de politica publica de igual manera se carga evidencia
fotografica y las asistencias debidamente diligenciadas grupo de cuidadores.

9. Asistir a los comités, mesas de trabajo reuniones presenciales y/o virtuales
y demas espacios a los que sea convocado

9.1. Asisti a las reuniones programadas por nel coordinador y el equipo
interdisciplinario de CDSM

10. Apoyar la elaboracion trimestral del informe del componente de
"Ocupacién Humana" y "Participacion y Redes" en articulacion con los
profesionales del Servicio Centro Dia, que dé respuesta de las metas,
actividades experienciales, talleres y la participacion de las personas
mayores; tomando en cuenta los recursos artisticos y propuestas
metodoldgicas establecidos por medio del disefio de los procesos.

10.1. Me proyecto para en el préximo trimestre desarrollar esta obligacion

11. Apoyar la articulacién con entidades distritales y nacionales relacionadas
con el componente de "Ocupacién Humana" y "Participacion y Redes", que
permita promover la participacion activa en escenarios recreativos, ludicos,
culturales y ciudadanos de las personas mayores.

11.1. Para correspondiente se realizé6 3 acompafiamientos del fortalecimiento
en taller de cuidadores

12. Recopilar y remitir a la coordinacion de la Unidad Operativa toda la
informacién y soportes que permitan dar respuesta a las solicitudes
presentadas por los ciudadanos, 6rganos de control y demas Entidades de
caracter publico y privado.

12.1 En el correspondiente mes se realiza charlas donde el objetivo
primordial es acercar a la poblacién mayor a los espacios de centro dia.

13. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del
contrato relacionado con el objeto contractual.

En todo el mes he realizado gestién documental apoyando la toma de
asistencia los miércoles, Jueves y sabado, de igual forma termine de
diligenciar las hojas de control correspondientes a la caja 81- ala 88y se
cargo al respectivo DRIVE, adicionalmente se reportaron 12 encuestas de
tropa social, correspondientes a la identificacion de hogares pobres.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL positiva 01/10/2022 $8,300 17/11/2022 9442755597
Pension colpensiones 01/10/2022 $249,400 17/11/2022 9442755597
Salud compensar 01/10/2022 $194,900 17/11/2022 9442755597

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 59829655 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 30/11/2022 a las

FIRMA DEL CONTRATISTA
16:37:54 horas (UTC-5)




